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NIV
PAGEGIY PALAIKOMOJO GYDYMO SLAUGOS IR SENELIU GLOBOS
NAMUDARBUOTOJO INFORMAVIMO APIE DUOMENY RINKIMA,
ELEKTRONINIO PASTO, KOMPIUTERIO, TELEFONO
NAUDOJIMO GALIMYBES IR DARBDAVIO TEISES
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagégiy palaikomojo gydymo, slaugos ir seneliy globos namai (toliau Namai) , Namy kodas
177338827, adresas Zemai&iy gt.7, Pagégiai (toliau — Namai), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso (toliau — LR DK) nuostatomis, tvirtina, §j Darbuotojo informavimo apie duomeny rinkima,
elektroninio pasto, kompiuterio, telefono naudojimo galimybes ir darbdavio teises tvarkos apra$a (toliau —
Apragas).

2. Sio Apraso paskirtis yra uztikrinti darbuotojo informavimy apie duomeny rinkima,
elektroninio pasto, kompiuterio, telefono naudojimo galimybes ir darbdavio teises.

3. Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (toliau — IT) yra laikomi visi Namy
veikloje naudojami elektroniniy ry3iy tinklai, prietaisai, jranga, jrenginiai ir kompiuteriy programos, skirtos ir
(ar) galimos naudoti informacijai gauti, rinkti, jra$yti, saugoti, kaupti, apdoroti ir (ar) perduoti ar atlikti kitus
veiksmus.

4. ApraSas galioja ir yra taikomas visiems Namy darbuotojams.

5. Su ApraSu yra supazindinami visi Namy darbuotojai.

6. UZ darbuotojy tinkama supazindinimg atsakinga sekretoré — kadry inspektoré — statisté
Danguolé Paskevi¢iene.

7. Su apraSu darbuotojai supazindinami administracijoje pasirasytinai.

I SKYRIUS
IT NAUDOJIMO TIKSLAI IR APIMTIS, VYKDOMA KONTROLE

8. Visos darbuotojams suteikiamos IT yra ir i§lieka Namy nuosavybe, nebent atskiru radytiniu
susitarimu aptariama kitaip.

9. Namy IT turi buti naudojamos tik darbo funkcijy vykdymo tikslais ar kitais tikslais Namy
naudai ar interesais.

10. Namy IT negali biiti naudojamos asmeniniy (privadiy) poreikiy tenkinimui.

III SKYRIUS
IT IR ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

11. Visi Namy darbuotojai turi laikytis $iy saugumo priemoniy:
11.1. SlaptazodZiy sudarymo ir saugojimo tvarka;

11.2. IT jrangos laikymo ir saugojimo tvarka;



11.3. Nelegaliy programy siuntimo/nesiuntimo tvarka;
11.4. Pranesimo apie jsilauzimg ar vagyste, tvarka;

IV SKYRIUS
DRAUDZIAMI VEIKSMAI

12. Naudojantis Namy IT draudZiama:

12.1. atlikti su suteiktomis IT priemonémis jokiy darbui nereikalingy programy nesisiysti;

12.2, neskleisti teisés aktams prie$taringos informacijos;
12.3. neskleisti jokios politikos;

12.4. neatlikti nusikalstamy veiky;

12.5. neuzsiimti $meizikiSka veikla ir pan.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENOS DARBO VIETOJE TVARKA

13. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su Namy tvarkomais jo asmens duomenimis, teise prasyti
iStaisyti netikslius duomenis, iStrinti neteisétai tvarkomus duomenis arba apriboti jy tvarkyma, teise nesutikti
su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teisety Namy interesy, teise ] duomeny
perkeliamuma, taip pat teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

14. Darbuotojo duomenys gali biiti teikiami teismui (jei to reikalaujama rastu).

15. Su Darbuotojo duomenimis turi teis¢ susipazinti ir jais disponuoti tik teisésaugos
institucijos, VMLI.
VI SKYRIUS

ATSAKOMYBE

16. Siame Aprase nurodyty tvarky pazeidimas yra laikomas darbuotojo darbo pareigy
paZeidimu. PaZeidgs aptartg tvarka, darbuotojas turi pareiga atlyginti Namams patirta 7ala.

17. Namy darbuotojas, naudodamasis Namy suteiktomis IT, pazeides tre¢iyjy asmeny teises,

yra asmeniskai atsakingas uz bet kokius treciyjy asmeny teisiy pazeidimus bei dél to atlyginting turting ir
neturting Zala.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Namy vadovas, patvirtindamas §j Aprasa, taip pat paskiria namy darbuotoja, atsakingg uz
darbuotojy supazindinima su $iuo Aprasu, Aprago igyvendinimg bei jo laikymosi prieZiiira.

21. ApraSas atnaujinamas kas vieneri metai, uz jo atnaujinimg atsakingas jsakymu paskirtas
asmuo.

22. Aprasg galima rasti Namy internetingje svetainéje, susipaZinti Namy administracijoje.

Aprasa parenge direktoré Regina Narugiené



